PLANILHA DE

Com ajustes ap6s publicagéo da Lei n° 13.467, de 2017.

STOS DE APRESENTAGAO DE P

N° do Processo:

[ 59412.000526/2026-38 |

Licitacdo N°:

[90001/2026

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 22/09/2026
B Municipio/UF: Jodo Pessoa
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026
D Nimero de meses de execugéo contratual 12
E Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05
F Salario Normativo da Categoria Profissional 3457,93
Assistente Operacional
G Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Administrativo |
H Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
[ Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao |
1 Composi¢do da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base R$ 3.457,93
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 3.457,93
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o0 empregado que labora a jornada 12x36, em caso da néo concess&o ou concesséo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracéo utilizando a alinea
[ Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
| Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per;:;r:)tual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 288,15
B Férias 8,33% R$ 288,15
C Adicional de Férias 2,78% R$ 96,05
Total 19,44% R$ 672,35
Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
| Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. |
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 826,06
B Salario Educacéo 2,50% R$ 103,26
C SAT 1,50% R$ 61,95
D SESC ou SESI 1,50% R$ 61,95
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 41,30
F SEBRAE 0,60% R$ 24,78
G INCRA 0,20% R$ 8,26
H FGTS 8,00% R$ 330,42
Total 35,30% R$ 1.457,99
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.
[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. |
23 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte R$ 8,50 | R$ 166,52
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 30,00 | R$ 594,00
C Auxilio Odontologico R$ 25,00 | R$ 25,00
D Seguro de Vida R$ 5,00 | R$ 5,00
E Qutros (especificar)
Total R$ 790,52
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.
[ Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 672,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.457,99
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 790,52
Total R$ 2.920,87
[ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo |
cox ox Percentual
3 Provisdo para Rescisdo %) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 15,91
B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado 0,037% R$ 1,28
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% R$ 6,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 67,08
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 22,82
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% R$ 110,65
Total R$ 22397

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada

Nota 2: Haver4 a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.



Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Per:::/(r:)tual Valor (R$)
A Férias 0,00% R$ -
B Auséncias Legais 1,630% R$ 56,36
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,69
D Auseéncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 11,41
E Afastamento Maternidade 0,056% R$ 1,94
F Ausencia por doenca 1,39% R$ 48,07
G Qutros (especificar)
Total R$ 118,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada |
4.2 Intrajornada Per(c;r:)tual Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,690%
Total
Nota: Quando houver a necessidade de reposicéo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacéo deve-se contemplar o Submédulo 4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 118,47
4.2 Intrajornada 0
Total R$ 118,47
Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 38,58
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total R$ 38,58
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,25% R$ 16,90
B Lucro 0,25% R$ 16,80
A+B R$ 33,70
C Tributos 8,65% R$ 643,28
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 0,65% R$ 48,34
COFINS 3,00% R$ 223,10
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 371,84
Total R$ 676,98
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 3.457,93
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.920,87
C Maddulo 3 - Provisao para Rescisio R$ 223,97
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 118,47
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 38,58
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.759,82
F |M(Jdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 676,98
Valor Total por Empregado R$ 7.436,80

Observagdo: As informagcdes constantes neste documento séo especificas da empresa participante e servirdo apenas como base para a elaboracéo
da proposta. Cabera a empresa interessada apresentar sua proposta comercial no formato estabelecido neste processo licitatdrio, observando
todas as especificagdes, condigdes e exigéncias previstas no edital.



